


Contexto de la Actualización

 El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se revisa y actualiza para
responder a los desafíos actuales y fortalecer la formación de nuestros
estudiantes. Su socialización busca alinear a toda la comunidad escolar con
la misión y visión del colegio.



Nueva Visión Institucional

 Ser un colegio líder en la entrega de educación de calidad,
a niños y niñas del presente y del futuro, preparándolos
para integrarse de manera efectiva en un mundo
cambiante y globalizado. A través del desarrollo de
herramientas cognitivas, sociales y valóricas, buscamos
formar personas íntegras y comprometidas con el bien
común, capaces de contribuir positivamente a la sociedad
que los acoge y de enfrentar los desafíos del mañana, con
confianza y determinación.



Nueva Misión Institucional

 Entregar educación de calidad de pre kínder a sexto básico, a
niños y niñas de la comuna de Lo Prado, a través de acciones
pedagógicas que consideren la valoración de la diversidad, en
todos los ámbitos del ser humano, para formar personas que
sean capaces de crecer y desarrollarse plenamente y
convertirse en ciudadanos responsables y comprometidos con
su comunidad.



Nuevo Sello Educativo
“Promoción y formación de hábitos de vida saludable”

Decidimos incluirlo porque:

• Queremos promover la salud y el bienestar en nuestros
estudiantes para que puedan alcanzar su máximo potencial.

• Creemos que la educación en salud es fundamental para
tomar decisiones informadas y desarrollar hábitos saludables.



Nuevo Objetivo Estratégico Institucional

Evaluar la implementación de la evaluación continua y formativa en el aula:

- El docente utiliza preguntas intencionadas para guiar aprendizajes.

- La evaluación se realiza en los tres momentos de la clase (inicio, desarrollo y
cierre).

- Se aplican diversas estrategias evaluativas más allá de pruebas y
cuestionarios.

- Los estudiantes reciben retroalimentación oportuna y constructiva.

Indicador de logro: El 100% de los docentes implementan esta estrategia
evaluativa de manera efectiva y continua.



Nueva meta estratégica institucional I

Nombre de la meta: Evaluación continua y formativa

 Al término del año escolar, el 80% de los docentes habrá
implementado estrategias de evaluación continua y formativa
en sus clases, evidenciándose en un aumento del 30% en la
participación activa de los estudiantes y una mejora en los
resultados de aprendizaje.



Nueva meta estratégica institucional II

Nombre de la meta: Retroalimentación efectiva:

 Aumentar en un 50% el número de docentes que utilizan
estrategias de retroalimentación oportuna y ajustan su
enseñanza en consecuencia, reflejándose en una mejora en los
niveles de logro de los estudiantes en las evaluaciones.



Cierre

 El Colegio My Garden reafirma su compromiso con la
formación integral de sus estudiantes.

 Invitamos a toda la comunidad escolar a trabajar en conjunto
para implementar este PEI, fortaleciendo la alianza entre
familia y escuela.


	Diapositiva 1:     ACTUALIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DEL PEI  COLEGIO MY GARDEN 2025 
	Diapositiva 2: Contexto de la Actualización 
	Diapositiva 3: Nueva Visión Institucional 
	Diapositiva 4: Nueva Misión Institucional
	Diapositiva 5: Nuevo Sello Educativo
	Diapositiva 6: Nuevo Objetivo Estratégico Institucional
	Diapositiva 7: Nueva meta estratégica institucional I
	Diapositiva 8: Nueva meta estratégica institucional II
	Diapositiva 9: Cierre

